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Redegjgrelse etter apenhetsloven 2025

Utarbeidet med hjelp av Copro OPEN - en del av Frisikt-konsernet.

Profil

Byemark Stal AS er et norsk aksjeselskap med organisasjonsnummer 923 607 536 og hovedkontor i
Rakkestad. Selskapet er en stalentreprengr som leverer bearbeidet stal, stalkonstruksjoner og tilhgrende
tienester til bygg- og anleggsprosjekter i Norge.

Virksomheten arbeider med ansvarlig drift, trygge arbeidsforhold og systematisk oppfelging av leverandgrer og
samarbeidspartnere. Denne redegjerelsen beskriver Byemark Stal AS' arbeid med apenhetsloven og
aktsomhetsvurderinger for rapporteringsaret 2025.

¢ Organisasjonsform: Aksjeselskap (AS)

o Hovedkontor: Rakkestad, Norge

¢ Nettside: www.byemark.no

e Antall ansatte: 35

e Ansvarlig funksjon for arbeidet: Kvalitets-, HMS- og miljgsjef Ketil Andersen

Formal og lovgrunnlag

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ved produksjon av varer og levering av tjenester. Loven skal ogsa sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter arbeider med & handtere risiko for negative konsekvenser.

Byemark Stal AS gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper. Arbeidet innebeerer a identifisere, vurdere, forebygge og falge opp risiko for faktiske og potensielle
negative konsekvenser i egen virksomhet, leverandgrkjeden og hos relevante samarbeidspartnere.
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Aktsomhetsvurderingene er risikobaserte og inngar i selskapets arbeid med ansvarlig drift,
leverandaroppfelging, HMS, kvalitet og kontinuerlig forbedring.

Redegjgrelsens omfang

Redegjgrelsen gjelder Byemark Stal AS' arbeid med apenhetsloven i rapporteringsaret 2025. Den omfatter
selskapets egen drift, administrative funksjoner, leverandgrkjede og relevante samarbeidspartnere.

Arbeidet videreutvikles gradvis gjennom tydeligere rutiner, mer systematisk oppfelging og utvidelse av
leverandgrkartleggingen over tid.

Egen virksomhet

Byemark Stal AS leverer tjenester innen bearbeiding, produksjon, og montasje av stalkonstruksjoner og
prefabrikkerte elementer. Selskapet arbeider hovedsakelig med naeringsbygg, industribygg og andre
konstruksjonsprosjekter i Norge.

Leveransene omfatter bearbeiding, sammenstilling og sveising av stalkonstruksjoner, samt logistikk og
montasje pa byggeplass. Ved behov bistar virksomheten med utforming av konstruksjonslgsninger og
knutepunkter i samarbeid med prosjekterende. Arbeidet utfares i samarbeid med entreprengrer, leverandgrer,
transportgrer og andre aktgrer i bygg- og anleggsbransjen.

¢ bearbeiding og tilpasning av baerende stalkonstruksjoner

e produksjon og levering av stalelementer og prefabrikkerte stalelementer

o teknisk bistand ved utforming av konstruksjonslgsninger og knutepunkter i samarbeid med prosjekterende
e montasje av stalkonstruksjoner

¢ montasje av ferdigproduserte betongelementer for gulv- og veggkonstruksjoner pa byggeplass

e montasje av andre prefabrikkerte lgsninger til byggeprosjekter

e sveise- og monteringsarbeid knyttet til bygg og anlegg

Montasje av stalkonstruksjoner pa byggeplass.

Sentrale interne interessenter er eiere, ledelse, administrasjon, prosjektledere, montarer, fagarbeidere og
ansatte innen produksjon, montasje, HMS, kvalitet og prosjektoppfelging. Samarbeid mellom ledelse, ansatte
og prosjektorganisasjon er viktig for trygge arbeidsforhold, sikker prosjektgjennomfgring og etterlevelse av krav
innen HMS og arbeidsliv.
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Eksterne interessenter omfatter kunder og oppdragsgivere, leverandgrer av stal, betongelementer,
festemateriell og konstruksjonsprodukter, transportgrer og logistikkpartnere, underentreprenarer og
samarbeidspartnere, offentlige myndigheter og tilsynsorganer, eiere og lokalsamfunn.
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Organisering og ansvar

Byemark Stal AS er organisert med administrasjon, stalverksted og montasjevirksomhet. Organiseringen stgtter
gjennomfgring av prosjekter fra produksjon til logistikk og montasje. Ved behov bistar virksomheten med
utforming av konstruksjonslgsninger og knutepunkter i samarbeid med prosjekterende.

l @ BYEMARK Organisasjonskart

Organisasjonskart for Byemark Stal AS.

e marked og tilbud

e konstruksjon og prosjektering

¢ innkjap og leverandgroppfelging

e HR og personaloppfalging

e regnskap og administrasjon

o HMS- og kvalitetsarbeid

e transport og logistikk

Stalverkstedet arbeider med produksjon, bearbeiding og klargjering av stalkonstruksjoner og komponenter til

prosjekter. Arbeidet omfatter bearbeiding, sammenstilling og sveising av stalkonstruksjoner fgr levering til
prosjekt.

Montasjeavdelingen arbeider pa byggeplass med montering av stalkonstruksjoner, ferdigproduserte
betongelementer for gulv og vegger, samt andre prefabrikkerte Iasninger. Selskapet har 4—5 montasjelag med
totalt om lag 12 ansatte innen montasije.

Kvalitets-, HMS- og miljgsjef Ketil Andersen er ansvarlig for oppfelgingen av selskapets arbeid med
apenhetsloven. Rollen inngér i den administrative oppfalgingen av kvalitet, HMS, miljg og relevante rutiner for
aktsomhetsvurderinger.

Forankret arbeid med apenhetsloven

Arbeidet med &penhetsloven er forankret i selskapets ledelse og administrative funksjoner. Oppfelgingen
inngar i Byemark Stal AS' arbeid med ansvarlig drift, leverandgroppfalging og etterlevelse av krav i bygg- og
anleggsbransjen.
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Arbeidet involverer administrasjon, innkjgp, HMS og kvalitet. Disse funksjonene bidrar til kartlegging av
leverandgrer, vurdering av risiko, dokumentasjonsinnhenting og oppfelging av identifiserte forhold.

Byemark Stal AS benytter OPEN fra Copro til & strukturere arbeidet med aktsomhetsvurderinger og
leverandgroppfalging. Systemet brukes blant annet til spgrreundersgkelser, risikovurdering, dokumentasjon og
videre oppfelging av leverandgrinformasjon.

Varslingskanaler og klagemekanismer

Byemark Stal AS arbeider med a etablere varslingskanaler og klagemekanismer som skal bidra til at ansatte,
samarbeidspartnere, leverandgrer og andre relevante interessenter kan melde fra om kritikkverdige forhold
knyttet til virksomhetens drift og leverandarkjede.

e intern varsling av kritikkverdige forhold

¢ handtering og oppfalging av innmeldte saker

o dialog med leverandgrer og samarbeidspartnere

¢ vurdering av forhold knyttet til arbeidsforhold, HMS og ansvarlig drift

Formalet er a legge til rette for at relevante forhold kan fanges opp, vurderes og falges opp pa en strukturert
mate. Arbeidet inngar som en del av selskapets videre utvikling av ansvarlig drift og leverandaroppfalging.

Vurdering av egen virksomhet

Byemark Stal AS har vurdert risiko i egen virksomhet med seerlig vekt pa forhold som kan pavirke ansatte,
arbeidsmiljg og anstendige arbeidsforhold. Vurderingene er prioritert ut fra selskapets aktiviteter, organisering
og daglige drift, og ut fra hvor selskapet har direkte mulighet til & forebygge, falge opp og gjennomfgre
forbedringer.

Montasje av stalkonstruksjon pa byggeplass.

Arbeid pa stalverksted og byggeplass innebaerer iboende risiko. Dette gjelder blant annet arbeid med maskiner,
sveising, Igft, interntransport, montasje og arbeid i prosjektmiljger hvor flere aktgrer opererer samtidig.
Selskapet vurderer at risikoen i stor grad handteres gjennom etablerte rutiner, kompetansekrav og systematisk
HMS-arbeid.

e arbeidsforhold og arbeidsmiljg for egne ansatte

e oppleering, kompetanse og oppfalging av ansatte

¢ etterlevelse av ngdvendige sertifiseringer og lovpalagte krav

o systematisk HMS-arbeid knyttet til arbeid pa verksted og byggeplass
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Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko i egen virksomhet

Byemark Stal AS har ikke avdekket alvorlige negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

De mest vesentlige risikoomradene i egen virksomhet er arbeidsforhold og arbeidsmiljg for egne ansatte, samt
opplaering og oppfalging av ansatte. Den iboende risikoen ved verksted- og byggeplassarbeid falges opp
gjennom rutiner, kompetansekrav, HMS-arbeid og lgpende prosjektoppfalging.

Selskapet har identifisert et forbedringsomrade knyttet til oppleering og kompetanseoversikt. Ngdvendige
sertifiseringer og lovpalagte krav er ivaretatt, og selskapet arbeider videre med a systematisere oversikten over
kompetanse, kurs og oppleering for ansatte.

Vurdering av leverandgrkjeden

Byemark Stal AS benytter leverandgrer innen blant annet stal, betongelementer, festemateriell,
konstruksjonsprodukter, transport, logistikk, maskiner og utstyr. Leverandgrkjeden er sentral for selskapets
produksjon, montasje og prosjektgjennomfaring.

Viktige leverandgrer omfatter blant annet Stene Stal, Tibnor, Norsk Stal, Wiirth og Pretec. Selskapet har totalt
om lag 200 leverandgrer. | 2025 ble 20 sentrale leverandgrer invitert til & delta i en leverandgrundersgkelse
gjennom OPEN fra Copro. Av disse besvarte 18 leverandgrer undersgkelsen, mens 2 ikke svarte.

Leverandgrer som ikke svarte, vurderes inntil videre ut fra tilgjengelig informasjon om blant annet bransje,
geografisk tilknytning, betydning for selskapets drift og kjent dokumentasjon. Manglende besvarelse gir
redusert innsyn i leverandgrens rutiner og praksis, og kan derfor gke usikkerheten i risikovurderingen. Disse
leverandgrene fglges opp videre for & innhente ngdvendig informasjon og dokumentasjon.

Metode og prioritering av leverandgrer

Byemark Stal AS benytter en risikobasert metode for prioritering av leverandgrer og samarbeidspartnere.
Formalet er a rette oppfalgingen mot de aktgrene og delene av leverandarkjeden hvor risikoen for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som starst.

Leverandgrundersgkelsen giennom OPEN fra Copro ble brukt til & innhente informasjon om leverandarenes
rutiner, systemer, dokumentasjon og arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Besvarelsene er vurdert sammen med selskapets kjennskap til leverandgrene, risikomatrise og relevant
dokumentasjon.

e geografisk risiko, herunder produksjon eller underleverandgrer utenfor Norge

e bransjerisiko og type leveranse

e arbeidskraft, arbeidsforhold og lanns- og arbeidsvilkar

¢ leverandarens stgrrelse, organisering og betydning for Byemark Stal AS

o systemer, sertifiseringer og dokumenterte rutiner

o historikk, transparens, sporbarhet og tilgjengelig dokumentasjon

For leverandgrer uten besvarelse gjennomfarer selskapet en forelgpig vurdering ut fra tilgjengelig informasjon
om bransje, geografisk tilknytning, leveranderens betydning for virksomheten og gvrig kjent dokumentasjon.
Dette sikrer at ogsa leverandgrer med manglende besvarelse inngar i den risikobaserte prioriteringen frem til
ytterligere informasjon er mottatt.

Selskapet legger seerlig vekt pa leverandgrer med komplekse leverandgrkjeder og forhold hvor det er
begrenset innsyn i opprinnelse, arbeidsforhold eller bruk av underleverandgrer. Omrader med hgyere vurdert
sannsynlighet og konsekvens prioriteres for videre dialog, dokumentasjonsinnhenting og oppfalging.
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Byemark Stal AS vil gradvis utvide vurderingene og inkludere flere leverandgrer og samarbeidspartnere. Malet
er a utvikle en mer systematisk og helhetlig oppfalging av leverandarkjeden over tid.

Risikoomrader i leverandgrkjeden

De mest relevante risikoomradene i leverandgrkjeden gjelder arbeidsforhold hos leverandgrer og
samarbeidspartnere, lanns- og arbeidsvilkar, bruk av underentreprengrer og flere ledd i leverandgrkjeden, samt
arbeidsforhold ved produksjon av stal, betongelementer og andre innsatsfaktorer.

Risikoen vurderes som seerlig relevant der leverandgrer har produksjon eller leverandgrkjeder utenfor Norge,
og der selskapet har begrenset innsyn i opprinnelse, arbeidsforhold eller bruk av underleverandgrer.
Manglende apenhet, dokumentasjon og sporbarhet kan gjgre det mer krevende & vurdere faktisk praksis og
falge opp risiko malrettet.

e arbeidsforhold hos leverandgrer og samarbeidspartnere

¢ lgnns- og arbeidsvilkar i leverandgrkjeden

¢ risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
e bruk av underentreprengrer og flere ledd i leverandgrkjeden

e arbeidsforhold ved produksjon av stal, betongelementer og andre innsatsfaktorer

¢ manglende dpenhet, dokumentasjon eller sporbarhet i leverandgrkjeden

Totalt ble 219 risikofaktorer kartlagt og vurdert. Av disse ble 6 risikofaktorer vurdert til stor sannsynlighet og
moderat konsekvens. Disse forholdene prioriteres for videre oppfelging gjennom dialog,
dokumentasjonsinnhenting og nye vurderinger ved behov.

Faktiske negative konsekvenser i leverandgrkjeden

Byemark Stal AS har i rapporteringsperioden ikke avdekket alvorlige brudd eller andre negative konsekvenser
knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos leverandgrer eller samarbeidspartnere.

Leverandgrkartleggingen har samtidig identifisert forhold som krever videre oppfalging. Dette gjelder blant
annet mangelfull dokumentasjon, begrensede besvarelser og behov for tydeligere rutiner hos enkelte
leverandarer. Selskapet falger opp disse forholdene som del av det videre arbeidet med leverandgroppfalging
og aktsomhetsvurderinger.

Tiltak og resultater

Byemark Stal AS har gjennomfgrt og igangsatt tiltak for & styrke oppfalgingen av identifiserte risikoomrader.
Tiltakene retter seg bade mot egen virksomhet og leverandgrkjeden, med saerlig vekt pa dokumentasjon,
sporbarhet, leverandgrdialog og oppfelging av leverandagrer med forhgyet risiko.

e gkt oppmerksomhet pa opprinnelse og sporbarhet for stalprodukter

o dialog med leverandgrer om dokumentasjon, leverandgrkjede og bruk av underleverandgrer

e videre oppfelging av leverandarer som er vurdert til hgyere risiko i kartleggingen

o seerskilt oppfalging av leverandgrer som er kritiske for virksomhetens drift, gjennom dialog,
dokumentasjonsinnhenting og videre risikovurderinger

o oppfalging av forbedringsmuligheter knyttet til transport, drivstofforuk og bruk av maskiner og utstyr hos
enkelte leverandgrer, der dette er relevant for ansvarlig drift og risikobildet

e oppdatering og komplettering av oversikt over kompetanse, kurs og opplaering for ansatte i egen virksomhet

Tiltakene skal bidra til bedre innsyn i leverandarkjeden, tydeligere forventninger til leveranderer og mer

systematisk dokumentasjon av forhold som kan ha betydning for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.
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Resultater av arbeidet

Arbeidet med leverandgrkartlegging og aktsomhetsvurderinger har gitt Byemark Stal AS bedre oversikt over
leverandgrkjeden og et tydeligere utgangspunkt for videre prioritering av oppfalgingstiltak. Selskapet har fatt
@kt innsikt i leverandgrenes rutiner, dokumentasjon og leverandarkjeder, og har identifisert omrader der det er
behov for neermere oppfelging.

e 20 sentrale leverandgrer ble invitert til & delta i leverandgrundersgkelsen.

e 18 leverandgrer besvarte undersgkelsen, mens 2 ikke svarte.

o 219 risikofaktorer ble kartlagt og vurdert.

e 6 risikofaktorer ble vurdert til stor sannsynlighet og moderat konsekvens. @vrige forhold ble vurdert til
moderat eller lav risiko.

Resultatene viser seerlig behov for videre arbeid med sporbarhet, dokumentasjon og oppfelging av
leverandgrer med produksjon eller underleverandgrer utenfor Norge. Disse omradene prioriteres i videre
leveranderoppfelging.

| egen virksomhet har arbeidet bidratt til & tydeliggjere forbedringsmuligheter knyttet til opplaering og
kompetanseoversikt. Dette falges opp som del av selskapets Igpende arbeid med internkontroll, HMS og
systematisk forbedring.

Avsluttende vurdering og fremtidige tiltak

Byemark Stal AS vurderer at arbeidet som er gjennomfgrt i 2025 har gitt et bedre utgangspunkt for videre
arbeid med apenhetsloven. Kartleggingen har styrket oversikten over leverandarkjeden, tydeliggjort relevante
risikoomrader og bidratt til mer systematisk oppfalging av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Selskapet vil videreutvikle rutiner, verktgy og arbeidsmetoder for aktsomhetsvurderinger og
leverandgroppfelging. Arbeidet skal gradvis omfatte flere leverandarer og bidra til bedre innsyn, dokumentasjon
og risikobaserte prioriteringer.

e aviderefare aktsomhetsvurderinger og felge opp identifiserte risikoomrader

e ainkludere flere leverandarer i kartleggingen og vurderingene

e a styrke dialogen med leverandgrer om dokumentasjon, leverandgrkjeder, opprinnelse og sporbarhet for
stalprodukter

e afolge opp leverandgrer som er kritiske for virksomhetens drift gjennom dialog, dokumentasjonsinnhenting
og videre risikovurderinger

o & ta opp relevante forbedringsmuligheter knyttet til transport, drivstoffbruk og bruk av maskiner og utstyr i
dialog med leverandgrer og samarbeidspartnere

e aviderefgre arbeidet med oversikt over kompetanse, kurs og opplaering i egen virksomhet

e & arbeide videre med etablering av varslingskanaler og klagemekanismer for ansatte, samarbeidspartnere,
leverandgrer og andre relevante interessenter

Malet er a styrke ansvarlig drift og leverandgroppfalging over tid, og a sikre at arbeidet med apenhetsloven
inngar som en naturlig del av selskapets styring, forbedringsarbeid og prosjektgjennomfaring.
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Datering og signatur

Rakkestad, 30. juni 2026.
For Byemark Stal AS

oo (U~

Anders @stmark

Daglig leder

Styre

(enneth André Veiby Thor Bjarne Velby
Styreleder

,//WJ Ay
/\/ Sigmund Bye (r
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